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1-La Sociedad Española de Ovinotecnia y
Caprinotecnia (SEOC)

Breve resumen histórico

1.- INTRODUCCIÓN

Tras una serie de contactos personales y de reuniones previas, se celebró en la sede del Consejo Superior de
Colegios Veterinarios en Madrid y con fecha 3 de junio de 1975, la constitución de la “Sociedad Española de
Ovinotecnia” (SEO). 

El promotor de nuestra sociedad fue D. Alfonso Vera y Vega, siendo su primer Presidente. Junto a él D. Isidro
Sierra, primer Secretario de la SEO y un grupo magnífico de profesionales veterinarios que ocuparon los puestos de res-
ponsabilidad, destacando a D. Ramón Camps, D. Antonio Sánchez Belda, D. Cayo Esteban, D. Manuel Giralda, D. Loreto
García, D. Jaime Thos, D. Antonio Recasens, D. Justo Sánchez, D. Emilio García, D. Luis Miranda, D. José Alarcón, D.
Antonio Pérez Atalaya, D. Juan de Dios Martín y otros muchos iniciadores y mantenedores de aquellos primeros pasos.

En función de la ubicación de la Presidencia, la primera sede social de la SEO fue Córdoba.

2.- FILOSOFÍA DE LA SEO

La filosofía de actuación de la entonces llamada SEO fue bien clara: Recoger los resultados de investigación,
tanto propios como ajenos, sobre la especie ovina y difundirlos entre los profesionales para ser aplicados en beneficio
del sector. Ya entonces fue la SEO una clara precursora de los célebres y actuales I+D e I+D+i.

Esta filosofía y esta coordinación-integración entre investigación, profesionales de campo y sector ganadero,
sigue siendo la base de nuestras actividades en el momento actual.

3.- ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDADES

El organigrama de la primitava SEO tuvo dos cuadros fundamentales. Por una parte la Junta Directiva con sus
correspondientes cargos que constituía lógicamente el estamento superior, y por otra las Delegaciones Regionales.

Los Estatutos iniciales de la SEO, que fueron aprobados en fecha 22 de noviembre de 1976 y de los cuales inclui-
mos una copia en el presente CD, señalaban claramente las responsabilidades de la Junta y de las Delegaciones
Regionales. Estas Delegaciones, con su Delegado Regional y Secretario, tenían una actividad notable (reuniones técni-
cas, cursillos, etc), suponiendo en aquel entonces el “brazo activo” de la SEO a nivel local, mientras la Junta Directiva
desarrollaba actividades administrativas, económicas y ejecutivas de tipo general.

Por supuesto la actividad troncal de la SEO estaba constituida por la realización de las Jornadas Científicas que
de modo itinerante se celebraban todos los años, siendo responsabilidad de la Junta Directiva y de la Delegación
Regional correspondiente su organización.
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4.- EVOLUCIÓN DE LA SEO-SEOC

La SEO desarrolló durante lo que podríamos denominar pprriimmeerraa  eettaappaa  (sus primeros quince años) una intere-
sante y continuada actividad, manteniendo un censo razonablemente uniforme de asociados (alrededor del centenar) y
sufriendo, a veces, ciertas dificultades (no publicación de algunas Jornadas y quizás altibajos económicos), como ocurre
frecuentemente en numerosas asociaciones. Hecho relevante lo constituyó la celebración de las V Jornadas en Santarem
(Portugal) en 1980.

En 1983 se toma la acertada decisión de ampliar el campo de actividades de la sociedad a la especie caprina,
por lo que las siglas pasan a SEOC (Sociedad Española de Ovinotecnia y Caprinotecnia), siendo en las VIII Jornadas de
León cuando se materializa formalmente este hecho en la correspondiente asamblea.

A partir de las XVI Jornadas celebradas en Pamplona en 1991 se produce un cambio notable. Su organización
propició una exitosa reunión tanto en lo científico como en lo lúdico, a pesar de los inconvenientes políticos previos.

Desde entonces, sseegguunnddaa  eettaappaa,,  se suceden una serie de Jornadas brillantes y dinámicas (Albacete, Burgos,
Madrid y Logroño), salvo quizás, el posible bache de Salamanca. Todo ello hace subir el número de asociados y sobre
todo pasar la SEOC a una fase mucho más activa y abierta, incluso con la aceptación de socios de otras profesiones. 

Así se llega a las XXII Jornadas de Puerto de la Cruz (1997), que fueron a su vez las I Internacionales, en donde
tras constatar la nueva situación, se hace precisa una reflexión acerca de qué dirección o evolución debe tomar esta nueva
SEOC. Así la propuesta presentada por el Presidente Isidro Sierra fue: “Crecer hacia afuera o crecer hacia adentro”.

Ante esta disyuntiva pareció oportuno elegir “crecer hacia adentro”, con el fin de consolidar todo lo consegui-
do hasta entonces.

Esta filosofía propició en los años siguientes hechos como el de entregar el Libro de Actas en las mismas Jornadas
(Vitoria, XXIII Jornadas, 1998), la realización de cursos nacionales de enorme interés científico-técnico, la celebración de
nuestras bodas de Plata en las XXV Jornadas de Teruel, la preparación de nuestra revista (Pequeños Rumiantes, inicia-
da en Septiembre de 2000 y con publicación cuatrimestral), la colaboración masiva con laboratorios, institución de pre-
mios variados, desarrollo de sesiones satélites y otras paralelas a lo largo de las Jornadas, la colaboración con el MAPyA
en diversos asuntos técnicos, incluyendo el desarrollo de proyectos, extensión de las actividades a especies cinegéticas
rumiantes, etc. 

Todo ello ha supuesto una consolidación real de la SEOC, que en el momento actual y en base a su amplio censo
de asociados (unos 500 socios), equilibrio entre el mundo de la investigación y el técnico, buena situación económica y
joven y dinámica Junta Directiva, es previsible pueda aspirar a desarrollar una tteerrcceerraa  eettaappaa de más amplios vuelos.

Hemos llegado hasta aquí, con la pprreesseennttaacciióónn de este CD que de alguna manera resume y materializa la hhiiss--
ttoorriiaa  bbrreevvee de nuestra SEOC, como antesala de la eeddiicciióónn  ddee  nnuueessttrraass  JJoorrnnaaddaass  CCiieennttííffiiccaass con los textos comple-
tos, lo que puede suponer un apoyo eficaz para las actividades científicas y técnicas de nuestros asociados y de otros
profesionales y ganaderos interesados en los pequeños rumiantes y por otra parte conlleva el rreeccuueerrddoo de numerosas
actividades, encuentros, amistades y emociones. 

En este sentido, incluimos también una serie de documentos representativos de hechos importantes y activida-
des técnicas y lúdicas desarrolladas por nuestra Sociedad.
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2-Acta de constitución de la Sociedad
Española de Ovinotecnia (1975)

En Madrid, a las 10 horas del día 3 de junio de 1975 y en el Salón de Previsión Sanitaria (C/ Villanueva, n.º 11)
se celebró la primera reunión nacional (tras varias reuniones previas) con el fin de constituir la Sociedad Española de
Ovinotecnia.

Dicha reunión estuvo presidida por su promotor el Profesor D. Alfonso VERA y VEGA, sujetándose al orden del
día establecido con anterioridad y adoptándose los siguientes acuerdos:

1.º Constitución de las 4 juntas regionales (Sudoeste, Duero, Mancha y Ebro).

Dichas Juntas, que se relacionan más adelante, se hallan formadas por un Delegado Regional, un Secretario
y un número variable de Vocales (cinco como base), representativos de las diversas características de la
región.

Se acordó la conveniencia de realizar un mínimo de 2 ó 3 reuniones regionales por año, ya que la vida y
progreso de la Sociedad depende básicamente del interés y actividad de dichas Juntas Regionales.

Por el momento, y concretamente, se deberá celebrar una reunión en cada regional durante el mes de junio,
a fin de informar a los interesados que no asistieron a esta primera reunión nacional.

2.º Propuestas sobre intercambio de información técnica y desarrollo de actividades científicas.

a) Intercambio de información técnica.

Además de llevarse a cabo dicho intercambio en las normales reuniones de trabajo regionales, se acor-
dó celebrar una reunión general anual, atendiendo a las siguientes premisas:

a.1. Sólo tres ponencias (temas concretos).

a.2. Comunicaciones a dichas ponencias.

a.3. La reunión deberá desarrollarse cada año en una localidad distinta (carácter rotatorio).

a.4. Esta reunión anual deberá ir acompañada por visitas a explotaciones ovinas de interés.

b) Por otra parte, se sucitaron otras posibilidades de formación e información (cursos prácticos, estancias
o viajes de estudio en España y en el Extranjero, cursos de formación para ganaderos y pastores, etc.).
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c) Actividades científicas.

En la reunión fueron planteados diversos temas de estudio para ser desarrollados a nivel experimental
por diferentes equipos. Entre dichos temas destacan:

c.1. Producción Animal

c.1.1. Inventario de razas ovinas españolas y sus perfomances.

c.1.2. Destete precoz.

c.1.3. Crecimiento comparativo entre corderos con cuernos y acornes.

c.1.4. Morfología de la mama y pezones y facilidad de ordeño.

c.1.5. Relación entre número de pezones y producción lechera.

c.2. Patología

c.2.1. Músculo blanco

c.2.2. Urolitiasis

c.2.3. Coccidiosis

c.2.4. Abortos y problemática

c.2.5. Mamitis por ordeño

d) Igualmente se acordó que los delegados deberán recoger en la próxima reunión regional los diversos
problemas técnicos que afecten a la ganadería de la zona, arbitrando los medios (experiencias, contro-
les, etc.) que permitan conocerlos a fondo para intentar solucionarlos.

3.º Propuestas de actividades de interés económico y de financiación de la Sociedad.

Dos aspectos de base a considerar:

a) Financiación de la Sociedad a partir de las cuotas de los asociados. Tiene como finalidad primaria iniciar
la vida de la Sociedad.

En este sentido, se acordó una cuota anual de 1.200 ptas. por asociado.

b) Actividades de interés económico:

Independientemente de las cuotas, la sociedad puede y debe iniciar una serie de actividades tecnico-eco-
nómicas que le permitan una mayor solidez, incluso pudiendo pensar en la posibilidad de transformarse en
una Sociedad Anónima con todos los positivos aspectos financieros que ello pudiera llevar consigo.

Así inicialmente fueron suscitados una serie de puntos de ataque de interés, entre los que destacaron:



7

SEOC Resumen Histórico y Actas
de las Jornadas Científicas

Sociedad Española de
Ovinotecnia y Caprinotecnia

b.1. Organización de Consultorios Técnicos a nivel regional.

b.2. Realización de Proyectos de explotaciones ovinas.

b.3. Creación de la Casa del Ovino, ente que podría comercializar a su través toda la gama de produc-
tos sanitarios, correctores, utillaje, etc., precisos en la explotación de esta especie ganadera.

b.4. Comercialización de productos ganaderos (carne, leche, queso, etc.) e incluso animales selectos
de razas nacionales o extranjeras.

b.5. Bolsa de trabajo, tanto a nivel técnico, como laboral (pastores, etc.).

b.6. Se destacó el interés de contactar con empresas de «consulting» y con entidades dedicadas al
estudio de la contabilidad agraria.

b.7. Finalmente se suscitó la conveniencia de que la Sociedad pudiera disponer de fincas regionales en
forma consorciada, organizándolas adecuadamente como modelo a imitar,

4.º Constitución de la Junta Coordinadora Nacional y constitución legal de la Sociedad.

a) Constitución de la Junta Coordinadora Nacional.

Deseando que la Junta pudiera servir igualmente para una Sociedad de carácter científico y técnico o
para una Sociedad Anónima, fueron nombrados los siguientes cargos:

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Contador y diversos Vocales (diez), incluyendo màs
adelante una relación nominal de los asociados elegidos para los correspondientes cargos.

Dicha Junta Coordinadora Nacional deberá reunirse al menos una vez al año. La primera reunión se cele-
brará en los primeros días de  julio.

Igualmente se prevé la posible constitución de una Junta Nacional de tipo consultivo a la que se incor-
porarían figuras de notorio relieve profesional.

b) Constitución legal de la Sociedad

Tras los nombramientos y acuerdos relacionados anteriormente, quedó encargada la preparación de los
estatutos definitivos, para su aprobación a la mayor brevedad posible, con el fin de realizar los trámites
oportunos para la constitución legal de la Sociedad.

De todo lo cual y como Secretario doy fe.

V.º B.º
El Presidente

Fd.: Alfonso Vera y Vega Fdo.: Isidro Sierra Alfranca
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3-Estatutos iniciales 
(1976)
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4-Estatutos actuales
(2003)

VIII ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE OVINOTECNIA
Y CAPRINOTECNIA CELEBRADA EL DÍA 25/09/03 EN EL SALÓN DE ACTOS DE LA FACULTAD
DE CC. EE. Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, AVDA. DE ELVAS S/N
DE BADAJOZ, SEDE DE LAS XXVIII JORNADAS CIENTÍFICAS Y VII INTERNACIONALES DE LA

SEOC

Siendo las 19,05 horas del día y lugar mencionados se inicia la VIII Asamblea General Extraordinaria de la SEOC
presidida por D. Isidro Sierra con asistencia de los socios relacionados en el anexo adjunto, con el siguiente desarrollo
del orden del día:

1°.- Aprobación de nuevos estatutos de la SEOC.

El Dr. Sierra comenta la necesidad de renovar los actuales estatutos de la SEOC elaborados en 1976 y con muy
pocas modificaciones en sus 27 años de existencia. Además, nos vemos ahora obligados a adaptarlos a lo señalado en
la nueva Ley de Asociaciones con lo cual ya en nuestra Asamblea General Ordinaria de Valencia se nombró una comi-
sión con el encargo de elaborar unos nuevos estatutos. Seguidamente cede la palabra al Sr. Secretario para que expli-
que brevemente la tarea desarrollada.

El Dr. Thos expone el trabajo desarrollado por la comisión que se ha basado por un lado en ajustarse a lo dis-
puesto en la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de asociación y por otro en la necesidad de
modificar el texto de 1976 para que sea acorde y realista con respecto a lo que ha evolucionado la SEOC en este pe-
ríodo de tiempo y a la realidad de lo que es hoy. Como resultado de todo ello se han elaborado unos nuevos estatutos
que fueron revisados por la reunión de Junta Directiva de 18/06/03 y remitidos seguidamente a todos los socios de la
SEOC para su consideración, abriéndose un plazo de presentación de enmiendas hasta el pasado 5 de septiembre.

Informa el Sr. Secretario que al día de hoy se ha presentado una sola propuesta de modificación, efectuada por
el Sr. Presidente, y que se refiere al artículo 6.°, primer párrafo, que quedaría redactado así: "Los fines de la SEOC son
el estudio, promoción, estímulo y difusión de los conocimientos científicos y técnicos relacionados con el ganado ovino,
caprino y otros pequeños rumiantes, además de los rumiantes de interés cinegético y camélidos americanos".

Los estatutos presentados, incluida la expresada modificación del artículo 6.°, son aprobados por unanimidad.

Preámbulo.

Transcurridos 26 años de su inscripción en el Registro de Sociedades de la actual Sociedad Española de
Ovinotecnia y Caprinotecnia, la Junta Directiva ha considerado la necesidad de modificar sus estatutos con el fin de
adaptarlos a las actuales circunstancias planteadas por una evolución muy positiva de la Sociedad con un crecimiento
importante en el número de socios y en las actividades científicas y técnicas que organiza y desarrolla.
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En la última Asamblea General Ordinaria celebrada en Valencia se planteó diseñar una amplia renovación de los
Estatutos Fundacionales, vigentes desde noviembre de 1976 y modificados en junio de 1982 (inclusión del ganado capri-
no y cambio de denominación) y en junio de 1988 (apertura a cualquier titulado). A este efecto se nombró una comi-
sión delegada de la Junta Directiva para preparar una nueva redacción de los Estatutos que contemple su adaptación a
lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.

La comisión ha elaborado la siguiente propuesta de estatutos que entre otras cuestiones contempla también la
inclusión de todos los pequeños rumiantes dentro del ámbito de la Sociedad así como una mejor adaptación a la reali-
dad actual de la sociedad española.

Capítulo I. Disposiciones generales

Art. 1º.- Denominación y naturaleza. La Sociedad Española de Ovinotecnia y Caprinotecnia (SEOC) es una
organización de naturaleza asociativa y sin ánimo de lucro de carácter científico y técnico, al amparo de lo dispuesto en
el artículo 22 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociación y demás disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicación de aquélla, así como las disposiciones nor-
mativas concordantes. El régimen de la Asociación se determinará por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art. 2.º- Personalidad y capacidad. La SEOC tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para
la que ha sido creada, con sujeción a lo establecido en el ordenamiento jurídico.

Art. 3.º- Nacionalidad y domicilio. La Asociación tiene nacionalidad española. El domicilio social de la SEOC
estará ubicado en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza (Producción Animal). Dicho domicilio podrá ser cambiado si
las circunstancias lo hiciesen aconsejable a juicio de la Junta Directiva con aprobación de la Asamblea General convoca-
da específicamente para ello y para modificar los presentes Estatutos. El acuerdo de la Asamblea General deberá ser
comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sólo producirá efectos, tanto para los asociados como
para los terceros, desde que se produzca la inscripción.

El domicilio no limita la libertad de la Junta Directiva para convocar Asambleas Generales y reuniones donde lo
estime oportuno.

Art. 4.º- Ámbito de actuación. La Sociedad extenderá sus actividades por todo el territorio español sin que por
ello se excluya a españoles residentes en el extranjero o a personas de otras nacionalidades.

Art. 5.º- Duración. La Asociación se constituye por tiempo indefinido.

Capítulo II. Objetivos de la Asociación.

Art. 6.º- Fines. Los fines de la SEOC son el estudio, promoción, estímulo y difusión de los conocimientos cien-
tíficos y técnicos relacionados con el ganado ovino, caprino y otros pequeños rumiantes, además de los rumiantes de
interés cinegético y camélidos americanos.

Para la consecución de los fines previstos podrán desarrollarse toda clase de actividades relacionadas con los
objetivos de la Sociedad. Entre ellas: 

a) Jornadas Científicas y Técnicas. 
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b) Reuniones y Seminarios de carácter monográfico. 

c) Actividades diversas referidas a los pequeños rumiantes, incluso el establecimiento de explotaciones de
experimentación y demostración. 

d) Convenios de colaboración con entidades públicas supranacionales, nacionales, autonómicas y locales. 

e) Convenios y contratos con entidades privadas. 

f) Promocionar la constitución de comisiones científicas nacionales y coordinar la representación española en
las internacionales. 

g) Acuerdos con sociedades científicas españolas y de otros países. 

h) Promover la publicación de trabajos científicos, técnicos y de divulgación que se refieran a los pequeños
rumiantes. 

i) Creación de sociedades filiales, mercantiles o no, que aglutinen actividades diversas referidas a los peque-
ños rumiantes.

Capítulo III. De los Órganos de Gobierno y forma de administración

Sección 1.ª- De la Asamblea General de socios

Art. 7.º- La Asamblea General de socios. El órgano supremo y soberano de la SEOC es la Asamblea General de
Socios o Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos
sociales.

La Asamblea General adoptará sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, deberá reu-
nirse al menos una vez al año, y podrá tener carácter ordinario o extraordinario en la forma y competencias que se indi-
can en los presentes Estatutos.

Art. 8.º- Legitimación para convocar las Asambleas. Las Asambleas serán convocadas por el Presidente de la
Asociación por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por al menos el 10% del núme-
ro legal de socios.

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Presidente habrá de convocarla en el
plazo máximo de 15 días naturales, para su celebración dentro del plazo de treinta días a partir de la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habrá de contener expresamente el orden del día de la
sesión, adjuntando los documentos o información necesaria para la adopción de los acuerdos, si dicha documentación
o información hubiere de ser tenida en cuenta para ello. La solicitud habrá de ser presentada ante el Secretario de la
Asociación, quien sellará una copia para su entrega al presentador de aquélla. El Secretario de la Asociación, después de
comprobar los requisitos formales (número de socios, convocatoria y documentación, en su caso), dará cuenta inmedia-
ta al Presidente, para que, en el plazo de diez días desde su presentación, convoque la Asamblea que habrá de celebrar-
se dentro del mes siguiente a la fecha de la presentación. Si la solicitud adoleciera de los requisitos formales antecita-
dos, el Secretario tendrá por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicación al socio que enca-
bece la lista de firmas.
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Si el Presidente no convocara en el plazo de los diez días subsiguientes o convocara la Asamblea dentro del plazo
para su celebración con posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores estarán legitimados para proceder a la
Convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que irá firmada por la persona
que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Art. 9.º- Forma de la convocatoria. La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo anterior, habrá de ser comunicada con una antelación de quince días a la cele-
bración de la Asamblea y en el caso de existir tablón de anuncios, será expuesta en éste con la indicada antelación.

1.- La convocatoria deberá contener el orden del día, así como el lugar, fecha y hora de su celebración.

2.- La documentación necesaria e información que haya de ser tenida en cuenta para la adopción de los acuer-
dos, habrá de estar a disposición de los socios en la Secretaría de la Asociación, con una antelación mínima de quince
días a la celebración de la Asamblea, la cual podrá ser examinada por aquellos en la expresada Secretaría.

Art. 10.- De la Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General Ordinaria deberá tratar, al menos, los
siguientes puntos en el orden del día:

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

2.- Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas del ejercicio anterior y de los presupuestos del actual.

3.- Examen de la memoria de actividades y aprobación si procediere de la gestión de la Junta Directiva y del
programa de actividades.

Art. 11.- De la Asamblea General Extraordinaria. Se requerirá la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria para tratar los siguientes temas:

1.- Modificación parcial o total de los estatutos.

2.- Disolución de la Asociación.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposición y enajenación de bienes inmuebles y muebles cuyo valor sea igual o superior al 20% del activo
patrimonial según el último balance aprobado.

5.- Constitución de una Federación, Confederación o Unión de Asociaciones o su integración en ella si ya existiere.

Art. 12.- Quorum. Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente constituidas,
previa convocatoria efectuada con al menos 15 días de antelación, cuando concurran a ellas, presentes o representa-
dos, al menos un tercio de los asociados. Para el cómputo de socios o número de votos total, las representaciones habrán
de presentarse al Sr. Secretario con inmediación al inicio de la sesión. El Presidente y el Secretario de la Asamblea serán
designados al inicio de la reunión.

Art. 13.- Adopción de acuerdos. Los acuerdos de la Asamblea se adoptarán por mayoría simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirán mayoría cua-
lificada de las personas presentes o representadas, que resultará cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolución de la asociación, modificación de los Estatutos y disposición o enajenación de bienes.
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Las votaciones serán secretas cuando así lo solicite cualquier asistente o cuando los temas debatidos afecten per-
sonalmente a alguno de los socios.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominación de la Asociación, domicilio, fines y activi-
dades estatuarias, ámbito de actuación, designación de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delega-
ciones, constitución de federaciones, confederaciones y uniones, disolución, o los de modificaciones estatuarias, se
comunicarán al Registro de Asociaciones para su inscripción, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Art. 14.- Delegaciones de voto o representaciones. La representación o delegación de voto sólo será válida para
la sesión o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegación o representación indefinida. Habrá de
hacerse constar por escrito, con indicación de los datos personales y número de socio del que delega y del que le repre-
senta, y firmado y rubricado por ambos. Ningún socio podrá representar a más de tres socios en una misma celebración
de la Asamblea.

Sección 2.ª- De la Junta Directiva

Art. 15.- Composición y duración del mandato. La Junta Directiva es el órgano colegiado de gobierno, repre-
sentación y administración de la Asociación, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como órgano sobe-
rano. Estará compuesta por un mínimo de ocho y un máximo de 18 miembros y la duración del mandato será de 4 años,
pudiendo ser sus miembros reelegidos hasta completar dos mandatos.

Estará compuesta por I Presidente, 2 Vicepresidentes, I Secretario, I Tesorero y un número de vocales que podrá
oscilar entre un mínimo de 3 y un máximo de 13. El ejercicio del cargo será personal, por lo tanto no podrá delegarse
el voto para su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

Asimismo se integrarán en la Junta Directiva como Presidentes o Vicepresidentes Honorarios, con voz pero sin
voto, aquellos socios que hayan ostentado dichos cargos en la Sociedad y hayan sido expresamente elegidos por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Art. 16.- Elección y cese de los cargos. Para ser miembro de la Junta Directiva será requisitos imprescindibles
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad esta-
blecidos en la legislación vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serán elegidos, entre los socios, en Asamblea General Extraordinaria, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 11. Los que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrán de presentar
su candidatura con una antelación mínima de 24 horas a la celebración de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podrá designar un sustituto hasta que se produzca
la elección correspondiente por la Asamblea General en la primera sesión que se convoque.

Los miembros de la Junta Directiva cesarán en sus respectivos cargos por las siguientes causas: 

a) Por muerte o declaración de fallecimiento. 

b) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento jurídico. 

c) Por resolución judicial. 
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d) Por transcurso del período de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la Asamblea General
subsiguiente para la elección de la nueva Junta Directiva, aquella continuará en funciones, debiéndose
expresar dicho carácter en cuantos documentos hubieren de firmar en función de los respectivos cargos. 

e) Por renuncia. 

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatuarias, en cualquier momento, por la Asamblea General. 

g) Por la pérdida de la condición de socio.

Los ceses y nombramientos habrán de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida constancia
y publicidad.

Art. 17.- Del Presidente. Corresponde al Presidente: 

a) Ostentar la representación de la Asociación ante toda clase de personas, autoridades y entidades públicas o
privadas. 

b) Convocar y presidir las Juntas y Asambleas señalando el orden del día, dirigir las deliberaciones, suspender
y levantar las sesiones. 

c) Ejecutar los acuerdos de Juntas y Asambleas pudiendo realizar para ello toda clase de actos y contratos y fir-
mar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada órgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecución a cualquier otro miembro
de la junta Directiva. 

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociación. 

f) Dirimir con su voto los empates. 

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Art. 18.- Del Vicepresidente. Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representación de la Asociación en
aquellos supuestos en que así se decida por la Junta Directiva o Asamblea General, según los acuerdos.

Art. 19.- Del Secretario. Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas de aquéllas. 

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea por orden del Presidente, así como
las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios en la forma prevista
en el artículo 7 de los presentes estatutos. 

d) Recibir las comunicaciones de los miembros de la Junta Directiva con relación a ésta y de los socios. 

e) Redactar la memoria anual de actividades.
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f) Expedir certificaciones y comunicaciones. 

g) Llevar y custodiar el archivo de documentos y correspondencia, a excepción de los libros de contabilidad. 

h) Asistir al Presidente en todo lo que concierne a las actividades de la Sociedad. En los casos de ausencia o
enfermedad, el Secretario será sustituido por el vocal de menor edad.

Art. 20.- Del Tesorero. Corresponde al Tesorero: 

a) Recibir y custodiar las cantidades que constituyen los fondos de la Sociedad invirtiéndolos en la forma deter-
minada por la Junta Directiva y llevando cuenta de ingresos y gastos con expresión de los conceptos. 

b) Efectuar los pagos con el visto bueno del Presidente. 

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos con el visto bueno del Presidente u otro
miembro de la Sociedad autorizado expresamente por la Junta Directiva. 

d) Llevar los libros de contabilidad y cumplir las obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociación. 

e) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos para su aprobación por la Junta Directiva y la Asamblea General. 

f) Elaborar el balance anual de ingresos y gastos de la Sociedad que deberá ser aprobado por la Junta Directiva
y la Asamblea General.

Art. 21.- De los Vocales. Corresponde a los Vocales: 

a) Recibir la convocatoria de la sesión de Junta Directiva con la antelación fijada en los presentes estatutos,
conteniendo aquella el orden del día. 

b) Participar en los debates de las sesiones ejerciendo su derecho al voto y formular su voto particular, así como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. 

c) Formular ruegos y preguntas. 

d) Obtener la información precisa para el cumplimiento de las funciones que les fueren asignadas. 

e) Colaborar y/o responsabilizarse de cuantas actividades de la SEOC les sean asignadas por la Junta Directiva
o la Asamblea General.

Art. 22.- Apoderamientos. La Junta Directiva podrá nombrar apoderados generales o especiales. Los apodera-
mientos generales y su revocación deberán ser presentados ante el Registro de Asociaciones, para su inscripción, si pro-
cediere.

Art. 23.- Convocatorias y sesiones.

1.- Para la válida constitución de la Junta Directiva, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y
adopción de acuerdos, deberán estar presentes al menos la mitad de sus miembros, requiriéndose necesariamente la
presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.
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2.- La Junta Directiva se reunirá por orden del Presidente al menos una vez al año con carácter ordinario, efec-
tuándose la convocatoria al menos con 15 días naturales de antelación. Podrá reunirse con carácter extraordinario cuan-
do las circunstancias así lo aconsejen a juicio del Presidente o a propuesta de un tercio de sus miembros, efectuándose
la convocatoria al menos con 7 días naturales de antelación.

3.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en
caso de empate. No podrá adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del día, salvo que, estando presentes la
totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

4.- Igualmente quedará válidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando estando pre-
sentes todos y cada uno de sus miembros, así se acordare por unanimidad, estándose a lo mencionado en el apartado
anterior en cuanto a los acuerdos. Las juntas así constituidas se denominarán Juntas Directivas Universales.

5.- A las sesiones de la Junta Directiva podrán asistir personas con funciones de asesoramiento, previamente
citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto.

Art. 24.- Competencias. La Junta Directiva tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General. 

b) Aprobar el proyecto de Presupuesto para su aprobación definitiva por la Asamblea. 

c) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su posterior aprobación definitiva, si proce-
diera, por la Asamblea. 

d) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General. 

e) Otorgar apoderamientos generales o especiales. 

f) Creación de Comisiones de Trabajo integradas por los propios miembros de la Junta u otros socios de la
SEOC para el desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, así como para cuales-
quiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a título enunciativo, cumplir y hacer cumplir los fines de
la Asociación, asistir a las reuniones a las que sean convocados, desempeñar el cargo con la debida diligencia de un
representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los pre-
sentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderán frente a la Asociación de los daños y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarán exentos de responsabilidad
quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubieren participado en su adopción.

Art. 26.- Carácter gratuito del cargo. Los miembros de la Junta Directiva ejercerán su cargo gratuitamente, sin
que en ningún caso puedan percibir retribución por el desempeño de su función, sin perjuicio del derecho a ser reem-
bolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente
justificados.
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Sección 3.ª- Disposiciones comunes a los Órganos

Art. 27.- De las actas. De cada sesión que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantará acta por
el Secretario, que especificará necesariamente el quórum necesario para la válida constitución (en el caso de la Junta
Directiva se especificará necesariamente los asistentes), el orden del día de la reunión, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurará, a petición de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstención y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de 48
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

Las actas se aprobarán en la siguiente sesión, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificación sobre los
acuerdos adoptados, sin perjuicio de la posterior aprobación del acta. En tales certificaciones se hará constar expresa-
mente tal circunstancia.

Las actas serán firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Art. 28.- Impugnación de acuerdos. Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podrán ser impug-
nados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podrán impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociación que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta días, a partir de la fecha de adopción de los mismos, instando su rectificación o
anulación y la suspensión preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los trámites establecidos en la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociación, las solicitudes de
constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sólo darán lugar a anotaciones provisionales.

Capítulo IV. De los socios

Art. 29.- La SEOC puede tener socios: numerarios, honorarios y protectores. 

a) Socios numerarios.- Tendrán esta condición las personas mayores de edad interesadas en los fines de la
Sociedad que lo soliciten y sean admitidos como tales por la SEOC. Su cuota anual será fijada por la
Asamblea General.

b) Socios honorarios.- Podrán serlo aquellas personalidades, antiguos socios o no, que hayan desarrollado acti-
vidades relevantes a favor de la SEOC o de sus fines. Serán nombrados por la Asamblea General a propues-
ta razonada, por escrito, de la Junta Directiva. Estarán exentos del pago de cuotas.

c) Socios protectores.- Tendrán este carácter las personas físicas o jurídicas que merezcan el reconocimiento de
la SEOC por su colaboración expresa con la misma. Serán elegidos por la Asamblea General a propuesta de
la Junta Directiva y estarán exentos del pago de cuotas.
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Art. 30.- Adquisición de la condición de socio. Para la admisión de un nuevo socio se requerirá su solicitud por
escrito, avalada por dos socios numerarios, y dirigido a la Junta Directiva en la que se especifique su vinculación con el
mundo de los pequeños rumiantes y su interés en los fines de la Asociación.

Art. 31.- Pérdida de la condición de socio. La condición de socio se perderá por alguna de las siguientes
causas:

a) A petición propia mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva. Los efectos serán automáti-
cos, desde la fecha de su presentación.

b) Por falta de pago de dos cuotas debidamente puestas al cobro y tras apercibimiento del impago por parte
del Tesorero. Los efectos serán automáticos a los 30 días del referido apercibimiento siempre que sigan insa-
tisfechas las referidas cuotas.

c) Por expulsión acordada por la Junta Directiva y motivada por incumplimiento grave de los Estatutos o de los
acuerdos válidamente adoptados por los Órganos sociales.

Art. 32.- Derechos de los socios. Todo asociado ostenta los siguientes derechos: 

a) A participar en las actividades de la asociación y en los órganos de gobierno y representación, a ejercer el
derecho de voto, así como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. 

b) A ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y representación de la asociación, de
su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. 

c) A ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra el y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la san-
ción. 

d) A impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación que estime contrarios a la ley o a los estatutos.

Art. 33.- Deberes de los asociados. Son deberes de los asociados: 

a) Compartir las finalidades de la asociación y colaborar para la consecución de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras disposiciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a
cada socio. 

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias. 

d) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y representación de la
asociación.

Capítulo V. Régimen económico

Art. 34.- Patrimonio social. El valor del patrimonio de la Asociación será variable y se obtendrá al final de cada
ejercicio por la diferencia entre el activo y el pasivo. Su valor y composición se reflejará en un balance anual. La
Asociación deberá figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se harán
constar en su inventario y se inscribirán, en su caso, en los Registros Públicos correspondientes.
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Art. 35.- Financiación. La Asociación, para el desarrollo de sus actividades, se financiará con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los asociados.

c) Las aportaciones, donaciones, legados, herencias o subvenciones que puedan conceder toda clase de cen-
tros oficiales, entidades de cualquier tipo o particulares.

d) Los ingresos provenientes de sus actividades, incluida la prestación de servicios y la participación en proyec-
tos científicos y técnicos.

Los beneficios obtenidos por la Asociación, derivados del ejercicio de actividades económicas, incluidas las pres-
taciones de servicios, deberán destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningún caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cónyuges o personas que convivan con aquéllos con análoga relación de afec-
tividad, ni entre sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo.

Art. 36.- Ejercicio económico, presupuesto y contabilidad.

1.- El ejercicio económico coincidirá con el año natural, por lo que comenzará el 1 de enero y finalizará el 31 de
diciembre de cada año.

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionará el Presupuesto para el siguiente año que será aprobado por la
Asamblea General. Con dicha aprobación quedarán aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

La aprobación de cuotas extraordinarias deberá efectuarse en Asamblea General Extraordinaria, salvo que la
Asociación careciere de liquidez y la disposición y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastará la adop-
ción del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificación en Asamblea General.

3.- La Asamblea General aprobará anualmente las cuentas de la Asociación, una vez finalizado el ejercicio pre-
supuestario al que correspondan.

4.- La Junta Directiva llevará los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel
del patrimonio, de los resultados y de la situación financiera de la entidad, así como de las actividades realizadas. Se
efectuará un inventario de sus bienes y se recogerán en un libro las actas de las reuniones de sus órganos de gobierno
y representación. La contabilidad se llevará conforme a las normas específicas que les resulten de aplicación.

Capítulo VI. Disolución y aplicación del capital social

Art. 37.- Disolución. La Asociación se disolverá por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoría cualificada en Asamblea General Extraordinaria. 

b) Por las causas que se determinan en el artículo 39 del código civil. 

c) Por sentencia judicial firme.

Art. 38.- Liquidación. Acordada la disolución de la Asociación se iniciará el período de liquidación, hasta el fin
del cual la entidad conservará su personalidad jurídica.
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Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolución se convierten en liquidadores, salvo que los
designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso, ordene la disolución. Corresponde a los liquida-
dores: 

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociación. 

b) Llevar a cabo todas las operaciones precisas para la liquidación. 

c) Cobrar los créditos de la Asociación, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. 

d) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los estatutos. 

e) Solicitar la cancelación de los asientos en el registro.

El patrimonio resultante, después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinará a entidades no lucrati-
vas que persigan fines de interés general análogos a los realizados por la misma. Igualmente podrán ser destinados los
bienes y derechos resultantes de la liquidación a entidades públicas.

En caso de insolvencia de la Asociación, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de promover inme-
diatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.



45

SEOC Resumen Histórico y Actas
de las Jornadas Científicas

Sociedad Española de
Ovinotecnia y Caprinotecnia

5-1.ª Junta Directiva
(1975)

PPrreessiiddeennttee:: Alfonso Vera y Vega

VViicceepprreessiiddeennttee:: Antonio Sánchez Belda

SSeeccrreettaarriioo:: Isidro Sierra Alfranca

TTeessoorreerroo:: Ramón Camps Clemente

CCoonnttaaddoorr:: Loreto García Arroyo

VVooccaalleess:: Manuel Giralda Hidalgo

Adolfo Serrano

Cayo Esteban Muñoz

Emilio Ruiz Fernández

Jesús Ramírez de Lucas.

Victoriano Calcedo Ordóñez

Emilio Ojeda Sahagún

Augusto Echeverría Sesma

José Oriol Robellat

Enrique de Santiago Redel
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6-Junta Directiva actual
(2006)

PPrreessiiddeennttee:: D. Mariano Herrera

VViicceepprreessiiddeennttee:: D. Laureano Gallego

SSeeccrreettaarriioo:: D. Alfonso Abecia

TTeessoorreerroo:: D. Fernando Guillén

VVooccaalleess:: D. M.J. Alcalde

Dª. Mª. Antonia Chaso

D. Tomás Cano

D. Miguel Escribano

D. José Miguel Mejías

D. J. J. Ramos

D. Alex Martino

D. Jaume Vendrell

D. Josep Gusart

D. Celedonio Núñez

D. Luis F. de la Fuente

D. M. Ángel Aparicio

D. Luis Rodríguez

PPrreessiiddeennttee  HHoonnoorr:: D. Isidro Sierra.
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7-Listado histórico de cargos directivos de la 
«SEOC»

PPrreessiiddeenntteess:: D. A. Vera 1975-1993

D. I. Sierra 1993-2004

D. Mº. Herrera 2004-2006

SSeeccrreettaarriiooss:: D. I. Sierra 1975-1980

D. M. Vallejo 1980-1988

D. Mº. Herrera 1988-1993

D. F. Forcada 1993-1998

2003-2004

D. J. Thos 1998-2003

D. A. Abecia 2004-2006

TTeessoorreerrooss:: D. Ramón Camps 1975-1980

D. J. Thos 1980-1993

D. Miguel Ibáñez 1993-1999

D. Mº. Herrera 1999-2003

D. Fdo. Guillén 2003-2006

VViicceepprreessiiddeenntteess::

D. A. Sánchez Belda; D. Cayo Esteban; D. Julio
Boza; D. Laureano Gallego; D. Jaime Thos; D. Mº.
Herrera; D. Alfonso Vera.

PPrreessiiddeenntteess  ddee  HHoonnoorr::

D. A. Vera y D. I. Sierra.
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8-«Creación de la SEO. I y II Reuniones-
Jornadas Científicas (Valladolid y Mérida).
(Reseña en Zootechnia, 1977)»
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9-Tarjeta invitación V Jornadas Santarem 
(1980)
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10-Almuerzo clausura VII Jornadas Murcia 
(1982)
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11-Concierto Iglesia de S. Martín. 
VIII Jornadas León (1983)



55

SEOC Resumen Histórico y Actas
de las Jornadas Científicas

Sociedad Española de
Ovinotecnia y Caprinotecnia



56

SEOC Resumen Histórico y Actas
de las Jornadas Científicas

Sociedad Española de
Ovinotecnia y Caprinotecnia

12-Certificado de asistencia
XVI Jornadas Pamplona (1991)
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13-Pergamino entregado al Ayuntamiento
de Madrid. XX Jornadas Madrid (1995)
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14-Medalla conmemorativa XX Jornadas
Madrid (1995)
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15-Tríptico XXII Jornadas Tenerife-
Puerto de la Cruz (1997)
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16-Reseña periodística XXIV 
Jornadas de Soria (1999)
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17-Medallas Bodas de Plata SEOC.
XXV Jornadas Teruel (2000)
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18-Primer ejemplar de la revista PR
Pequeños Rumiantes (2000)
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19-Curso sobre «Manejo del Caprino
Lechero». Córdoba (2003)
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20-Lista de las Jornadas 
SEO-SEOC

I. Reunión Científica de la SEO. Valladolid – 1976

II. Jornadas Científicas de la SEO. Mérida – 1977

III. Jornadas Científicas de la SEO. Albacete – 1978 

(No publicadas – Incluye programa)

IV. Jornadas Científicas de la SEO. Zaragoza – 1979

V. Jornadas Científicas de la SEO. – Santarem – 1980

(Jornadas Luso-Españolas de Ovinicultura)

VI. Jornadas Científicas de la SEO. Talavera de la Reina – 1981

(Solo se publicaron las Ponencias)

VII. Jornadas Científicas de la SEO. Murcia 1982

VIII. Jornadas Científicas de la SEO. León 1983

(No publicadas. Sus comunicaciones aparecieron en las IX Jornadas 
de Granada –Málaga, 1984. Se incluye programa)

IX. Jornadas Científicas de la SEOC. Granada – Málaga - 1984

X. Jornadas Científicas de la SEOC. Cáceres – 1985

(No publicadas. Incluye programa)

XI. Jornadas Científicas de la SEOC. Palencia, 1986

XII. Jornadas Científicas de la SEOC. Guadalajara - 1987

XIII. Jornadas Científicas de la SEOC. Segovia – 1988

(No publicadas. Incluye programa)

XIV. Jornadas Científicas de la SEOC. Jaén - 1989

XV. Jornadas Científicas de la SEOC. Córdoba - 1990

XVI. Jornadas Científicas de la SEOC. Pamplona - 1991

XVII. Jornadas Científicas de la SEOC. Salamanca - 1992

XVIII. Jornadas Científicas de la SEOC. Albacete - 1993

XIX. Jornadas Científicas de la SEOC. Burgos - 1994

XX. Jornadas Científicas de la SEOC. Madrid - 1995
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Listas de las Jornadas SEO-SEOC (Cont.)

XXI. Jornadas Científicas de la SEOC. Logroño - 1996

XXII. Jornadas Científicas de la SEOC y I Internacionales. 

Puerto de la Cruz – Tenerife - 1997

XXIII. Jornadas Científicas de la SEOC y II Internacionales. Vitoria - 1998

XXIV. Jornadas Científicas de la SEOC y III Internacionales. Soria - 1999

XXV. Jornadas Científicas de la SEOC y IV Internacionales. Teruel - 2000

XXVI. Jornadas Científicas de la SEOC y V Internacionales. Sevilla – 2001

XXVII. Jornadas Científicas de la SEOC y VI Internacionales. Valencia - 2002

XXVIII. Jornadas Científicas de la SEOC y VII Internacionales. Badajoz – 2003

XXIX. Jornadas Científicas de la SEOC y VIII Internacionales. Lérida - 2004

XXX. Jornadas Científicas de la SEOC y IX Internacionales. Granada – 2005.




